
DJJ Training Calendar and Course Descriptions 
January – December 2006 

DJJ Central Training now operates out of two locations.  Participants are already familiar 
with the Cedar Lodge location at 1701 Old Bon Air Road in Chesterfield County.  Please 
note that we are also scheduling classes at our temporary location at the Barrett location 
11391 Barrett Center Road off of U.S. Route 301 in Hanover County.  Please check the 
listings for the correct location for your class choices. 

LOOK AT THE END OF THE CALENDAR FOR THE NEW 
GANG CLASSES!! ALSO NOTE A NEW SEX OFFENDER 
CLASS!! 

SUPERVISORY/MANAGEMENT CLASSES: 

Coaching Skills – Andrew Dickerson 
This class is designed for new and veteran supervisors.  Content will include assessing the 
developmental level of staff (competency & commitment to do the job), the components of 
coaching and applying the appropriate coaching style to the staff's developmental level. 

2/15/06  9:00 a.m. – 4:30 p.m.  Cedar Lodge 
3/16/06  9:00 a.m. – 4:30 p.m.  Eastern Regional Office (ERO) Hampton 
4/12/06  9:00 a.m. – 4:30 p.m.  Dept. of Environmental Quality (DEQ) 

Woodbridge 
6/7/06  9:00 a.m. – 4:30 p.m.  Western Regional Office(WRO) Roanoke 

Recruitment and Selection Refresher – Deborah Kelly 
This course provides a refresher and updates participants on issues involving the selection 
process.  The program satisfies agency requirements for supervisory retraining. Prerequisite: 
Recruitment and Selection Standards. 

2/24/06  8:30 a.m. – 12:00 noon  Western Regional Office (WRO) – Roanoke 
7/28/06  8:30 a.m. – 12:00 noon  Cedar Lodge 
11/9/06  8:30 a.m. – 12:00 noon  Workforce Development Center (Thomas 

Nelson Community College) – Hampton 

Performance Management Refresher classes will be offered in the Spring of 
2006.   An email will be sent to announce these classes and they will be 
placed on our web site. 

Sergeant/Lieutenant InService 2006: Performance Appraisals & 
Investigations – Andrew Dickerson 
This mandatory class is for and restricted to new and veteran Juvenile Correctional Center 
Sergeants and Lieutenants. 
Day One: Yearly performance appraisals should not be looked upon as a required evil but as an 
opportunity for development of yourself as the supervisor and your staff.  The focus of this class 
will be on how to turn the performance appraisal system into a supervisor’s tool for success. 

08/21/2006



From setting up a yearround documentation system to a nonconfrontational appraisal meeting, 
this class will center on HOW to do WHAT you are required to do regarding yearly performance 
appraisals. 
Day Two: An incident occurs and you are required to get the facts.  From incident to 
recommendations, this class will cover the elements of conducting a thorough, objective, fact 
finding investigation. 

2/2223/06  8:00 a.m. – 4:30 p.m.  Barrett 
3/2223/06  8:00 a.m. – 4:30 p.m.  Barrett 
4/56/06  8:00 a.m. – 4:30 p.m.  Barrett 
4/1920/06  8:00 a.m. – 4:30 p.m.  Barrett 
5/1011/06  8:00 a.m. – 4:30 p.m.  Barrett 
5/316/1/06  8:00 a.m. – 4:30 p.m.  Barrett 
6/1415/06  8:00 a.m. – 4:30 p.m.  Barrett 
7/1920/06  8:00 a.m. – 4:30 p.m.  Barrett 
8/910/06  8:00 a.m. – 4:30 p.m.  Barrett 
8/2324/06  8:00 a.m. – 4:30 p.m.  Barrett 
9/67/06  8:00 a.m. – 4:30 p.m.  Barrett 
10/1112/06  8:00 a.m. – 4:30 p.m.  Barrett 
10/2526/06  8:00 a.m. – 4:30 p.m.  Barrett 
11/12/06  8:00 a.m. – 4:30 p.m.  Barrett 
11/2930/06  8:00 a.m. – 4:30 p.m.  Barrett 
12/67/06  8:00 a.m. – 4:30 p.m.  Barrett 

Standards of Conduct/Grievance Procedure/Harassment in the Workplace 
HR Refresher for Supervisors  Robin Barwick 
Standards of Conduct/Grievance Procedure:  This course provides a refresher and updates 
participants on issues involving the administration of the Standards of Conduct and the Employee 
Grievance Procedure.  The program satisfies agency requirements for supervisor retraining. 
Prerequisite: Standards of Conduct and Grievance Procedure for Supervisors. 
Harassment in the Workplace: This course provides a refresher and updates participants on 
issues involving illegal harassment in the workplace.  The program satisfies agency requirements 
for supervisor retraining. 
Prerequisite: Harassment in the Workplace 

4/13/06  8:30 a.m. – 4:30 p.m.  Culpeper Juvenile Correctional Center 
5/19/06  8:30 a.m. – 4:30 p.m.  Dept. of Environmental Quality (DEQ) 

Roanoke 
7/14/06  8:30 a.m. – 4:30 p.m.  Workforce Development Center (Thomas 

Nelson Community College)  Hampton 
9/29/06  8:30 a.m. – 4:30 p.m.  Barrett 

Survival Skills for Supervisors    Andrew Dickerson 
This class will focus on: the mission/vision of the Department and your fit as a supervisor of staff 
in a residential facility.  Also it will review various aspects of the job of a supervisor to include 
becoming a new supervisor; delegation; judgment and decision making; communication, 
conducting meetings; the supervisor as a trainer; debriefing after a crisis situation. 

2/16/06  9:00 a.m. – 4:30 p.m.  Cedar Lodge 
3/17/06  9:00 a.m. – 4:30 p.m.  Eastern Regional Office (ERO) Hampton 
4/13/06  9:00 a.m. – 4:30 p.m.  Dept. of Environmental Quality (DEQ) 

Woodbridge 
6/8/06  9:00 a.m. – 4:30 p.m.  Western Regional Office(WRO) Roanoke



Toolkit for Supervisors (Mandatory) – Sharon Morris 
This comprehensive 80 hour training is designed to make relevant information, skills and practice 
available to the new DJJ supervisors in his/her first 90 days in a supervisory position.  A review of 
DHRM and DJJ policies will be emphasized, as well as the skills needed to effectively administer 
these policies.  Other areas that will be emphasized are Customer Service, Ethics Leadership, 
MBTI and Civil Liability. 

3/6 thru 3/17/06  8:30 a.m. – 5:00 p.m.  Cedar Lodge 
5/15 thru 5/26/06  8:30 a.m. – 5:00 p.m.  Cedar Lodge 
9/18 thru 9/29/06  8:30 a.m. – 5:00 p.m.  Cedar Lodge 
11/6 thru 11/17/06  8:30 a.m. – 5:00 p.m.  Cedar Lodge 

PROFESSIONAL DEVELOPMENT: 

Adolescents & Drugs Today   Deborah Kelly 
What drugs are adolescents using today? Information on adolescent abuse of alcohol, nicotine, 
prescription and illegal drugs will be presented.  Participants will see video clips on the “rave 
culture” and learn about the use of club drugs. 

1/19/06  9:00 a.m. – 4:30 p.m.  Cedar Lodge 
2/22/06  9:00 a.m. – 4:30 p.m.  Western Regional Office(WRO) Roanoke 
11/7/06  9:00 a.m. – 4:30 p.m.  Workforce Development Center (Thomas 

Nelson Community College)  Hampton 

Adolescent Behavior (Why Do They Act That Way?) – Andrew Dickerson 
“Our youth now love luxury. They have bad manners, contempt for authority; they show 
disrespect for their elders and love chatter in place of exercise; they no longer rise when elders 
enter the room; they contradict their parents, chatter before company; gobble up their food and 
tyrannize their teachers.” 

Socrates, Fifth Century B.C. 
It’s nothing new.  We have always been puzzled by adolescent behavior.  This class will look at 
the development of the adolescent brain as it is influenced by the environment in which it is 
nurtured. 

3/7/06  9:00 a.m. – 4:30 p.m.  Cedar Lodge 
5/3/06  9:00 a.m. – 4:30 p.m.  Ferlazzo Bldg.  Woodbridge 

Basic Skills for Counselors – Deborah Kelly 
This is a one week course for the counselors in the Dept. of Juvenile Justice.  We will be 
covering: Navigating JTS, Case Management (to include major offender packets), Mental Health 
Services in the institutions and Group Facilitation Skills.  The Curriculum is designed for 
counselors in Juvenile Justice. 

1/2327/06  8:00 a.m. – 5:00 p.m.  Cedar Lodge 
2/273/3/06  8:00 a.m. – 5:00 p.m.  Cedar Lodge 
4/37/06  8:00 a.m. – 5:00 p.m.  Cedar Lodge 
5/812/06  8:00 a.m. – 5:00 p.m.  Cedar Lodge 
6/1216/06  8:00 a.m. – 5:00 p.m.  Cedar Lodge 
8/2125/06  8:00 a.m. – 5:00 p.m.  Cedar Lodge 
9/2529/06  8:00 a.m. – 5:00 p.m.  Cedar Lodge 
10/3011/3/06  8:00 a.m. – 5:00 p.m.  Cedar Lodge 
12/48/06  8:00 a.m. – 5:00 p.m.  Cedar Lodge



Basic Skills for Probation Officers – Robin Barwick 
This 40 hour curriculum is designed for all new probation staff. The training will familiarize new 
probation officers with: the job tasks, functions, and roles of various positions within a court 
service unit; the intricacies of the professional/juvenile relationship; the legal and ethical 
framework for appropriate decisionmaking and case management; a working knowledge of 
agency policy, procedures and standards and/ the framework of the Balanced Approach to 
Juvenile Justice. 

NOTE: OutofTown participants must submit registration forms no later than 30 days prior 
to training and promptly respond to request for additional information to insure hotel 
availability.  Confirmations, directions and an assignment for the first day of training will 
be sent approximately 2 weeks prior to the start of training. 

*Monday, Day 1 – Class time is 8:305:30 p.m. & TuesdayFriday Class time is 85 pm daily* 

1/2327/06  8:00 a.m. – 5:00 p.m.  Cedar Lodge 
3/1317/06  8:00 a.m. – 5:00 p.m.  Cedar Lodge 
5/812/06  8:00 a.m. – 5:00 p.m.  Barrett 
7/1721/06  8:00 a.m. – 5:00 p.m.  Barrett 
9/1822/06  8:00 a.m. – 5:00 p.m.  Barrett 
11/1317/06  8:00 a.m. – 5:00 p.m.  Barrett 

Courtroom & Hearing Protocol Demeanor – Robin Barwick & Others 
This course will challenge each participant to reassess the elements required for courtroom or 
other official hearings.  Topics will include an examination of: the role of a witness, a judge and all 
attorneys during the preceding; preparation for testimony; factual presentations to the court; 
common pitfalls and challenges of testifying; and assessing the proper demeanor and protocol 
required for official hearings.  The experimental elements of the course will serve as a training 
ground for professional testimony. 

2/6/06  8:30 a.m. – 4:30 p.m.  Cedar Lodge 
2/17/06  8:30 a.m. – 4:30 p.m.  Western Regional Office (WRO) – Roanoke 
3/9/06  8:30 a.m. – 4:30 p.m.  Eastern Regional Office (ERO)  Hampton 
3/21/06  8:30 a.m. – 4:30 p.m.  Ferlazzo Bldg.  Woodbridge 
4/6/06  8:30 a.m. – 4:30 p.m.  Barrett 
5/23/06  8:30 a.m. – 4:30 p.m.  Dept. of Environmental Quality (DEQ) 

Woodbridge 
6/8/06  8:30 a.m. – 4:30 p.m.  7 th CSU – Newport News 
6/9/06  8:30 a.m. – 4:30 p.m.  Barrett 
6/30/06  8:30 a.m. – 4:30 p.m.  County Board Room – Martinsville 

Defensive Driving – Vaughn Taylor  (PM Class  Workplace Safety Essentials) 
This National Safety Council Program is designed to provide experienced automobile drivers with 
accident prevention techniques. During various interactive classroom demonstrations participants 
will cover a variety of driving situations that emphasize accident prevention 
(This program is recommended for individuals who have the responsibility of driving state 
vehicles.) 

2/22/06  8:00 a.m. – 12:00 noon  Dept. of Corrections (DOC) Eastern Regional 
OfficeSuffolk 

3/8/06  8:00 a.m. – 12:00 noon  SW VA Higher Education CenterAbingdon 
3/29/06  8:00 a.m. – 12:00 noon  Ferlazzo Bldg.  Woodbridge



4/19/06  8:00 a.m. – 12:00 noon  Dept. of Environmental Quality (DEQ) 
Harrisonburg 

5/24/06  8:00 a.m. – 12:00 noon  Cedar Lodge 
6/21/06  8:00 a.m. – 12:00 noon  7 th CSU  Newport News 

Discovering Your Diversity Profile – Deborah Kelly 
Looking to discover what you really feel about the beliefs and behaviors of others?  This course 
will give you a chance to discover where your comfort level is with people different from yourself. 
This is your chance to assess yourself and learn to embrace diversity as a source of strength. 

1/18/06  9:00 a.m. – 4:30 p.m.  Cedar Lodge 
2/23/06  9:00 a.m. – 4:30 p.m.  Western Regional Office (WRO)Roanoke 
5/17/06  9:00 a.m. – 4:30 p.m.  Dept. of Environmental Quality (DEQ) 

Woodbridge 
11/8/06  9:00 a.m. – 4:30 p.m.  Dept. of Social Services – VA Beach 

First Aid/CPR – Robin Barwick 
Participants will receive training in First Aid and CPR; demonstrate skills and receive American 
Red Cross certification upon successful completion of this course.  Participants must pay a $7.00 
fee at the time of the class. You may pay by check (made payable to American Red Cross) or 
cash. Please wear comfortable clothes. This class is restricted to a maximum of 8 participants. 
(Due to American Red Cross liability rules, no one will be allowed to enter after the class 
starts.) 

3/31/06  8:15 a.m. – 4:45 p.m.  Barrett 
6/23/06  8:15 a.m. – 4:45 p.m.  Dept. of Social Services  VA Beach 
11/3/06  8:15 a.m. – 4:45 p.m.  Dept. of Environmental Quality (DEQ) 

Roanoke 
12/6/06  8:15 a.m. – 4:45 p.m.  Ferlazzo Bldg.  Woodbridge 

Harassment in the Workplace for Nonsupervisory staff  Robin Barwick 
This course is for nonsupervisory staff.  We will discuss the legal requirements of staff conduct 
and DJJ’s policy on this issue.   Various aspects of harassment, its consequences and prevention 
will be examined. 

6/22/06  8:30 a.m. – 4:30 p.m.  Dept. of Corrections (DOC) Eastern Regional 
Office  Suffolk 

11/1/06  8:30 a.m. – 4:30 p.m.  Western Regional Office (WRO)  Roanoke 
11/30/06  8:30 a.m. – 4:30 p.m.  Ferlazzo Bldg.  Woodbridge 

Intervention Strategies for Strengthening Families – Sharon Morris 
This class will focus on the use of Family Empowerment Intervention (FEI) as a strategy for 
strengthening families. We will identify and practice the six structural intervention strategies.  At 
the conclusion of the class, participants will be able to revitalize a family’s natural strengths and 
improve interpersonal skills. 

2/8/06  9:00 a.m. – 4:30 p.m.  Dept. of Environmental Quality (DEQ) 
Woodbridge 

3/29/06  9:00 a.m. – 4:30 p.m.  Cedar Lodge 
4/11/06  9:00 a.m. – 4:30 p.m.  Western Regional Office (WRO)Roanoke 
5/30/06  9:00 a.m. – 4:30 p.m.  Dept. of Corrections (DOC) Eastern Regional 

Office  Suffolk



Myers Briggs Type Indicator (MBTI) – Deborah Kelly 
Do you get recharged from a moment alone with a good book? Or does gathering with friends for 
laughter and a movie revitalize you? Do you like to keep track of your work using a day timer? Or 
are you more likely to keep postit notes on your steering wheel? Knowing your preferences and 
understanding others’ preferences may help you to communicate effectively.  This can be 
especially critical if you are a manager or supervisor.  This workshop will address communication 
style based on an individual’s type, as identified by the MBTI.  Participants will have an 
opportunity to learn who their individual preferences may affect, leadership styles, time 
management and dealing with conflicts. 
(Participants must complete and return the MBTI instrument to the trainer no less than two 
weeks prior to taking the class). 

4/14/06  9:00 a.m. – 4:30 p.m.  Workplace Development Center (Thomas 
Nelson Community College) – Hampton 

7/12/06  9:00 a.m. – 4:30 p.m.  Western Regional Office (WRO)  Roanoke 
7/27/06  9:00 a.m. – 4:30 p.m.  Cedar Lodge 
8/17/06  9:00 a.m. – 4:30 p.m.  Dept. of Environmental Quality (DEQ) – 

Woodbridge 

Preparing for Promotion – Fred Lucas 
In this class, we will discuss ways to get personally and professionally prepared to move ahead in 
the work world.  There will be samples of resumes, state applications, and interview role plays. 

4/13/06  9:00 a.m. – 4:00 p.m.  Workforce Development Center (Thomas 
Nelson Community College)  Hampton 

6/9/06  9:00 a.m. – 4:00 p.m.  Cedar Lodge 

Managing Conflict  Deborah Kelly 
This course is designed for participants to learn more about managing conflict. We will 
define conflict and explore how we respond to it using the “ThomasKilman Conflict 
Mode Instrument”. Through individual and group exercises, participants will learn how 
to manage conflict in the workplace. 

10/6/06  9:00 a.m. – 4:30 p.m.  Dept. of Environmental Quality 
(DEQ)Roanoke 

12/14/06  9:00 a.m. – 4:30 p.m.  Workforce Development Center (Thomas 
Nelson Community College)  Hampton 

Probable Cause: Case Studies for Decision Making  Robin Barwick 
This course examines multiple definitions associated with probable cause and identifies the 
critical elements required for the establishment of cause. Direct and indirect evidence; the totality 
of the circumstances and additional factors will be assessed through court decisions.  These 
decisions will be dissected through group work and discussion to determine the courts 
interpretations and how these influence decisionmaking at Intake and Arrest. This class is not 
restricted to Intake Officers; its overall application is for all Probation, Parole and Institutional 
staff. 

4/12/06  8:30 a.m. – 4:30 p.m.  Ferlazzo Bldg.  Woodbridge 
5/17/06  8:30 a.m. – 4:30 p.m.  Western Regional Office (WRO)  Roanoke 
5/18/06  8:30 a.m. – 4:30 p.m.  SW VA Higher Education Center  Abingdon



7/13/06  8:30 a.m. – 4:30 p.m.  Dept. of Social Services  VA Beach 
10/19/06  8:30 a.m. – 4:30 p.m.  Cedar Lodge 

SELF Profile: Positive Interpersonal Communication – Sharon Morris 
Do you love recognition? Are you a perfectionist? How well do you get along with others? Do you 
find yourself wanting control?  Are there some people you dread working with?  The SELF Profile 
provides you with tools to understand and improve personal dynamics which may make life easier 
and more enjoyable. 

6/22/06  9:00 a.m. – 4:30 p.m.  Cedar Lodge 
7/19/06  9:00 a.m. – 4:30 p.m.  Western Regional Office (WRO)  Roanoke 
8/15/06  9:00 a.m. – 4:30 p.m.  Dept. of Corrections (DOC) Eastern Regional 

Office  Suffolk 

Sexual and Domestic Violence  Dennis Gilbert 
This class is to help participants gain a thorough understanding and knowledge of sexual 
and domestic violence in order to enable them to respond more effectively to the 
juveniles and families they come in contact with who may be experiencing its impact. 

4/12/06  9:00 a.m. – 4:30 p.m.  Workforce Development Center (Thomas 
Nelson Community College)  Hampton 

5/4/06  9:00 a.m. – 4:30 p.m.  Cedar Lodge 
6/23/06  9:00 a.m. – 4:30 p.m.  Dept. of Environmental Quality (DEQ) 

Woodbridge 
10/5/06  9:00 a.m. – 4:30 p.m.  Western Regional Office (WRO)  Roanoke 

State Employee Terrorism and Security Awareness Orientation (Executive 
Order 69) (Mandatory)    Vaughn Taylor 
This interactive training program addresses five safety and security topics that all state 
employees should be prepared to respond.  These five major topics are: Terrorism Awareness, 
Explosive Threats, Chemical, Biological and Radiological/Nuclear Threats, Cyberterrorism, 
Identity Theft & Social Engineering and Crime Prevention.  Completion of this course will provide 
the participant with awareness level knowledge and information specific to facility emergency 
reaction policy and procedures review. 

2/3/06  8:00 a.m. – 12:00 noon  Cedar Lodge 
2/23/06  8:00 a.m. – 12:00 noon  Dept. of Corrections (DOC) Eastern Regional 

Office  Suffolk 
3/9/06  8:00 a.m. – 12:00 noon  SW VA Higher Education Center  Abingdon 
3/30/06  8:00 a.m. – 12:00 noon  Ferlazzo Bldg.  Woodbridge 
4/20/06  8:00 a.m. – 12:00 noon  Dept. of Environmental Quality (DEQ) 

Harrisonburg 
5/25/06  8:00 a.m. – 12:00 noon  Cedar Lodge 
6/22/06  8:00 a.m. – 12:00 noon  7 th CSU  Newport News 

Workplace Safety Essentials – Vaughn Taylor 
This dynamic and informative session will discuss and provide strategies and techniques to make 
your individual workspace safe.  This course uses the OSHA and Crime Prevention Model Best 
Practices as program reference.  Topics related specifically to workplace violence prevention will 
be highlighted during the session. 

2/22/06  1:00 p.m. – 4:00 p.m.  Dept. of Corrections (DOC) Eastern Regional



Office – Suffolk 
3/8/06  1:00 p.m. – 4:00 p.m.  SW VA Higher Education CenterAbingdon 
3/29/06  1:00 p.m. – 4:00 p.m.  Ferlazzo Bldg.  Woodbridge 
4/19/06  1:00 p.m. – 4:00 p.m.  Dept. of Environmental Quality (DEQ) 

Harrisonburg 
5/24/06  1:00 p.m. – 4:00 p.m.  Cedar Lodge 
6/21/06  1:00 p.m. – 4:00 p.m.  7 th CSU  Newport News 

SIX (6) NEW GANG CLASSES LISTED BELOW: 

Gang Awareness 101  Benjamin Anthony 
This basic gang training will answer the who, what, when, where, why and how of gangs.  This 
class will cover gangs from a historical perspective and include their present day activity. 

9/15/06  9:00 a.m.—4:30 p.m.  Cedar Lodge 

Gangster RapWhat’s inside of the lyrics? – Benjamin Anthony 
Why are so many people drawn to this music? What is the message in the music? This class will 
look at the meaning of the lyrics in rap and gangster rap.  We will also look at the gang members 
that are a part of this billion dollar industry. 

9/28/06  9:00 a.m.—4:30 p.m.  Barrett Dining Hall 

Advance Gang Class 201  Benjamin Anthony 
This training is a workshop.  Participants will research information from deep inside of the largest 
street gangs in America. The class will also teach you how to decode gang letters, gang 
documents and gang graffiti. 
Prerequisite:  Gang Awareness 101 or other basic gang class 

10/19/06  9:00 a.m.—4:30 p.m.  Cedar Lodge 

DCE and DJJ “Gang Collaboration”   Benjamin Anthony 
This training will review how the two agencies work together in the school setting to suppress the 
gang influence.  The training will look at strategies and techniques utilized by both agencies in 
combating the gang problem. 

11/2/06  9:00 a.m.—4:30 p.m.  Cedar Lodge 

Female Gang Members   Benjamin Anthony 
The training will look at the role of the female gang members from a historical perspective. The 
training will look at the number of females that are involved in gangs, the violence that they 
endure and other gender specific issues. 

11/30/06  9:00 a.m.—4:30 p.m.  Barrett Dining Hall



Incarcerated Juvenile Gang Member  Benjamin Anthony 
The training will look at five case studies of gang members from five states. The studies will look 
at the gang member before they were locked up, why they are incarcerated and what happens to 
them once they are released. 

12/7/06  9:00 a.m.—4:30 p.m.  Barrett Dining Hall 

NEW SEX OFFENDER CLASS FOR END OF YEAR: 

Sex Offender Services (Part I & II) – Ed Wieckowski 
Participants will examine the treatment program for adolescent sex offenders in DJJ self 
contained units.  Training is provided in the methods and procedures used to achieve the 
treatment objectives during incarceration and the staff’s role in the process. 

10/456/06  8:30 a.m. – 4:30 p.m.  Cedar Lodge


